
Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

Структура учебного плана 

Компетенции 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные 

компетенции 

Профессио-

нальные 

компетенции 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

У
К

-7
 

У
К

-8
 

У
К

-9
 

У
К

-1
0

 

У
К

-1
1

 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

Индекс Дисциплины, практики ГИА                   

Б1 Дисциплины (модули)                   

Б1.Б Обязательная часть                   

Б1.Б.1 История     *              

Б1.Б.2 Философия     *              

Б1.Б.3 Иностранный язык    *               

Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности        *           

Б1.Б.5 Физическая культура и спорт       *            

Б1.Б.6 Математика  *                  

Б1.Б.7 Статистика              *      

Б1.Б.8 Экономическая теория          *         

Б1.Б.9 Теория организации             *       

Б1.Б.10 Современные теории менеджмента                   

Б1.Б.11 
Информационные технологии в 

менеджменте 
               *   

Б1.Б.12 
Управление организацией 

(предприятием) 
             *    * 

Б1.Б.13 Управленческий консалтинг              *     

Б1.Б.14 
Методы принятия управленческих 

решений 
             *     

Б1.Б.15 
Методы, основы и основные приемы 

исследовательской деятельности 
*                  

Б1.Б.16 Бизнес-планирование               *    

Б1.Б.17 
Корпоративная социальная 

ответственность 
             *     
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Б1.В 
Дисциплины части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений 

                  

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины ВЧ                   

Б1.В.ОД.1 
Введение в профессиональную 

деятельность 
         *         

Б1.В.ОД.2 Политология     *              

Б1.В.ОД.3 Социология     *              

Б1.В.ОД.4 История управленческой мысли          *         

Б1.В.ОД.5 Русский язык и культура речи    *               

Б1.В.ОД.6 Деловые коммуникации    *               

Б1.В.ОД.7 Управленческая психология   *      *          

Б1.В.ОД.8 Организационное поведение   *                

Б1.В.ОД.9 Маркетинг               *    

Б1.В.ОД.10 Логистика                  *  

Б1.В.ОД.11 
Делопроизводство и организация 

документооборота в организации 
   *               

Б1.В.ОД.12 
Правовые основы профессиональной 

деятельности 
 *                 

Б1.В.ОД.13 
Правовые основы противодействия 

коррупции 
          *        

Б1.В.ОД.14 Организационное проектирование                 *  

Б1.В.ОД.15 Управление проектами  *                 

Б1.В.ОД.16 Управление качеством                 *  

Б1.В.ОД.17 Персональный менеджмент     *              

Б1.В.ОД.18 Производственный менеджмент                  * 

Б1.В.ОД.19 Стратегический менеджмент               *     

Б1.В.ОД.20 Финансовый менеджмент            *       

Б1.В.ОД.21 Антикризисное управление              *     

Б1.В.ОД.22 
Социальная защита инвалидов и лиц с 

ОВЗ 
        *          

Б1.В.ОД.23 Бухгалтерский учет и анализ             *      

Б1.В.ОД.24 Налоги и налогообложение             *      
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Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору ВЧ                   

Б1.В.ДВ.1.1 
Управленческий учет и владельческий 

контроль 
            *      

Б1.В.ДВ.1.2 Финансовый учет и анализ             *      

Б1.В.ДВ.2.1 
Основы технологий производственных 

процессов 
                 * 

Б1.В.ДВ.2.2 
Управление инновационным развитием 

организации (предприятия) 
                 * 

Б1.В.ДВ.3.1 Управление человеческими ресурсами                  * 

Б1.В.ДВ.3.2 Технологии кадрового менеджмента                  * 

Б1.В.ДВ.4.1 
Основы предпринимательской 

деятельности 
                *  

Б1.В.ДВ.4.2 Рынок труда            *       

Б1.В.ДВ.5.1 
Анализ и диагностика финансово-

экономической деятельности 
            *      

Б1.В.ДВ.5.2 Оценка стоимости бизнеса            *       

Б1.В.ДВ.6.1 Моделирование бизнес-процессов                 *  

Б1.В.ДВ.6.2 Реинжиниринг бизнеса                 *  

                     

Б2 
Практики, в форме практической 

подготовки 
                  

Б2.У.1 Ознакомительная практика  * * * * * *  * * * *        

Б2.П.1 Научно-исследовательская работа * * * * * *  * * * * * * * * * * * 

                     

Б3 Государственная итоговая аттестация                   

Б3.ГИА.1 Выполнение и защита ВКР * * * * * *   * * * * * * * * * * 

ЭК 
Элективные курсы по физической 

культуре и спорту 
      *            

                     

ФТД Факультативы                   

ФТД.1 Религия и государство     *              
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ФТД.2 
Бренд-менеджмент: управление и 

продвижение брендов 
              *    

ФТД.3 
Управление предприятиями малого 

бизнеса 
             *     

ФТД.4 
Технология ведения переговоров 

(дисциплина преподается на английском 

языке) 

   *               

 


